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PRILOG PLO1.02 DATUM

Preduzece ZLATIBORAC DOO ima cilj da izgradi zajednicke vrednosti, verovanja i norme koje uti¢u na nacin
razmisljanja i odnos prema bezbednosti hrane.

Vrednosti se dele sa novozaposlenima i kroz operativni rad u grupama ucvrs¢ujemo ih kao norme i
pravila ponasanja;

Napisano kroz ovu Politiku, usvojeno od strane nasih zaposlenih, postaje norma koja se prenosi u
radnom okruZenju i o¢vrs¢uje u svakoj karici;

Svaki zaposleni je znacajna karika u ocuvanju Brenda i obezbedenju zadovoljstva svih konzumenata
naSih proizvoda, zato se kontinuirano edukuje, informiSe i podiZe svest o pravilnim operacijama i
ponasanjima koja vode ocuvanju bezbednosti hrane;

Svaki zaposleni doprinosi ostvarenju misije preduzeca. Posveéeni visi kadrovi su primer i smernica za
Sirenje i ucvrscivanje kulture bezbednosti hrane;

Zahtevi propisa u vezi sa bezbednos¢u hrane se prate i primenjuju u radnim procedurama i konzistentno
se prenose zaposlenima kako bi obezbedili njihovu primenu kroz pravila ponasanja;

Razvijajuci atmosferu personalne odgovornosti, uz razumevanje znacaja svacije esencijalne uloge u
odrzavanju bezbednosti hrane, stremimo odrzivoj kulturi bezbednosti hrane;

Zajednicki stvaramo okruZenje bezbednosti hrane davanjem na raspolaganje neophodnih alata (znanja,
standarda, podeljenih odgovornosti i pracenja) i jacamo zaposlene da koriste svoje sposobnosti u
odrzavanju efektivnih radnih praksi koje vode bezbednim proizvodima;

Zaposleni su ukljuceni u proces razvoja, planiranja i primenu mera, radimo na povecanju njihove
motivacije kroz poboljsanje uslova rada i Zivotnog standarda;

Moralne norme posebno razvijamo i podsticemo moralne vrednosti. Svi zaposleni, kao najbitniji resurs,
treba da osecaju sigurnost uz postovanje individualnosti svakog pojedinca i aktivnho promovisanje
timskog rada. Sve zabrinutosti u ovom pogledu nasih zaposlenih duini smo da ozbiljno shvatimo i
objektivno razmotrimo;

Svi zaposleni, na svim nivoima, svojim znanjima i pristupima, imaju mo¢ i snagu da vode ili iniciraju
promene na bolje, da komuniciraju o potencijalnim novim rizicima i prepoznaju ih.
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